
【オープニング募集】
佐賀県初！「特定施設・小規模多機能・グループホーム」の
介護複合型施設のオープニングスタッフとして活躍しませんか？

2021年11月オープン予定

4週8休と休みがしっかりあることが特徴です。残業がほとんどありません。
人員が揃っているからこそプライベートとの両立ができていて子育て中の方でも
安心して働ける職場です。

*｡，｡*ﾟ*｡，｡* ■■ シニアライフの特徴 ■■ *｡，｡*ﾟ*｡，｡*

■子育て中の方も安心して働ける環境です。

■「みんなで考える・みんなで作っていく」という方針です。

■キャリアアップ・研修も充実しています。

社員の意見を聞いて決まったことも多く、基本「みんなで考える・みんなで
作っていく」という方針で運営しています。上司の方々が職員さんに声かけを
してくれていたり、風通しの良い会社なので、悩みを抱え込むことなく
安心して働けます。

年間計画の介護事業研修や階層別研修もありスキルアップができます。
研修を通じて利用者様の満足を追求し、楽しむという言葉をキーワードとし、
社員の自己成長を実践する場を提供しています。



【２F】【１F】

介護付有料老人ホーム（定員30名）、グループホーム（定員 9名）、小規模多機能ホーム（定員29名）
近くの基幹病院とも密な連携を取っているため医療と介護の両面から24時間体制で安心を提供できる
ことが当施設の特徴です。地域の皆さまの目線や気持ちに寄りそうことを重視し、
「家族の1人」と感じていただけるようなケアに目指しています。

■「家族の1人」と感じていただけるようなケアに目指しています。

勤務時間
6：30～15：30
8：30～17：30
16：30～9：30 ※３体制通常

休日 4週8休

福利厚生

有給休暇（入社半年後付与、初年度10日）
資格手当あり（5千円～1万円）
交通費支給
社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生）
マイカー通勤可 ※交通費別途支給
処遇改善手当（年3回）
賞与（年2回）
資格取得支援制度あり
制服貸与あり
退職金制度あり（勤続3年以上）

*｡，｡*ﾟ*｡，｡* ■■ 応募・お問い合わせはこちら■■ *｡，｡*ﾟ*｡，｡*

ジンフィールド株式会社
介護事業推進部長
永渕 勲まで

【携帯】080-4281-0598
【Mail】jinfieldkaigo0130@yahoo.co.jp

会社のLINE作りました⇒

※こちらからの
ご応募やご質問も可能です
お気軽にお問い合わせください。


